
Wir sind ein familiengeführtes Maschinenbauunternehmen aus Ober-Mörlen bei
Frankfurt am Main. Wir sind im Bereich der zukunftsweisenden Umwelttechnik tätig
und haben bereits über 1.000 Kommunen erfolgreich und vertrauensvoll im Hinblick
auf den Einsatz unserer Maschinen beraten, um sie bei der
Abwasserbewirtschaftung auf ihren Kläranlagen tatkräftig zu unterstützen. Hierbei
entwickeln, konstruieren, produzieren und montieren wir insbesondere Maschinen
zur mechanischen Abwasserreinigung auf kommunalen Kläranlagen und tragen so
zum Erhalt und der Sicherung unserer Wasserressourcen bei.

Ihre Aufgaben:

 Montage und Inbetriebnahme unserer Maschinen insbesondere auf kommunalen
Abwasserreinigungsanlagen in Deutschland

 Durchführung von Anlageninstallationen, -sanierungen und Maschinen-Umbauten
sowie Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten

 Kommunikation mit den Kunden vor Ort als Repräsentant unseres Unternehmens

 Einweisung der Kunden in die Handhabung und den Betrieb unserer Maschinen

 Sonstige Service- und allgemeine Monteursaufgaben

Ihr Profil:

 Eine abgeschlossene Ausbildung zum Konstruktions- oder Industriemechaniker oder
eine vergleichbare Qualifikation mit montagetechnischer Erfahrung

 Eigenständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

 Leistungsbereitschaft, Flexibilität und uneingeschränkte Reisebereitschaft zu
Einsatzorten in ganz Deutschland

 Führerschein Klasse B ist Voraussetzung, Klasse C/C1/C1E wünschenswert
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Wir bieten Ihnen:

 Ein engagiertes Team in einem innovativen Familienunternehmen mit flachen
Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen

 Vollzeitstelle mit Reisetätigkeit, in der Regel mit vier Arbeitstagen pro Woche
(Mo.- Do.), im gesamten Bundesgebiet

 Unbefristetes, sicheres Arbeitsverhältnis mit beruflicher Perspektive und flexiblen
Arbeitszeiten

 Zusätzliche Erfolgskomponenten und eine beitragsfreie betriebliche Altersversorgung
nach der Probezeit

 Doppelter Verpflegungsmehraufwand und attraktive, leistungsgerechte Vergütung

 Sehr gute Verkehrsanbindung an die A5

 Positive Arbeitsatmosphäre mit regelmäßigen Team-Events

 Vollumfängliche Service-Ausstattung sowie Arbeitskleidung

 Fahrzeit wird als Arbeitszeit angerechnet

WERDE UNSER WASSERHELD!

Senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres möglichen
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per Post oder per E-Mail z.Hd. Herrn Ralf
Lausmann (personal@grimmel-wt.de).
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